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LE PATRO DE CHARLESBOURG...

Est un organisme communautaire fondé par les Religieux de Saint-Vincent de Paul qui accueille depuis 70 ans une
clientele de tous Gges.

Le Patro est avant tout une ceuvre de jeunesse. Les membres s'inscrivent & un groupe d'édge dans lequel est deve-
loppée un milieu de vie. Aux personnes qui le freguentent, le Patro offre des activites : sportives, sociales, culturelles,

personnelles, chretiennes et interpersonnelles.

Le Patro est également un centre communautaire qui accorde une attention particuliere et une ouverture sur la
famille et les personnes demunies.

Au fil des ans, des milliers et des milliers de jeunes, d'adolescents, d'adultes et d'ainés ont eté rejoints par 'une ou
I'autre des activités du Patro ou par son implication continue dans la communaute.

Mais le Patro de Charlesbourg, c'est plus que celal

Le Patro se distingue par I'esprit qui y régne. C'est une deuxieme famille ou I'on y est accueillli et ou I'on y trouve
toujours quelqu’un pour donner un coup de Mmain. Le Patro alimente des valeurs telles que la simplicite, la joie de
vivre, la bienveillance, I'authenticité et I'accuell.

Le Patro vit dans un climat d'ouverture aux autres et d'intégration de chague membre.

Le Patro, c'est un milieu de vie formateur.

PATRO DE CHARLESBOURG
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CHARTE DU PATRO DE CHARLESBOURG INC.

Le Patro de Charlesbourg inc. est un centre communautaire destiné aux personnes de O & 99 ans et ayant pour
mission de :

Créer un milieu de vie permettant la rencontre, le regroupement et la responsabilisation prioritairement pour Ia
jeunesse;

Offrir un milieu d'@ducation et de socialisation selon les valeurs humaines et chrétiennes;

Favoriser la prise en charge des citoyens dans leur communaute locale en utilisant les moyens privilégiés du loisir et
de l'action communautaire;

Agir en interaction avec les citoyens, les organismes et les associations du milieu en tant gu‘agent actif de change-
ment social;

Procurer un milieu de soutien aux diverses clientéles & savoir les jeunes, les ados, les adultes, les aines, les familles,
les personnes handicapées, les organisations et associations du milieu;

Offrir un lieu et des actions de prévention favorisant le mieux-étre des diverses clienteles notamment les jeunes du
milieu.

PATRO DE CHARLESBOURG
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MEMBRES DU PERSONNEL PERMANENT

Marie-Christine Caron
Adjointe au financement

Yan Robitaille Julie Gagné
Directrice générale Adjoint a la direction Comptable Commis-comptable

TL
m

R o h e i i f
Heélene Trudelle Patricia Brochu Sylvie Robitaille Manon Valcourt My Esculier
Secrétaire de direction Adjointe administrative  Responsable des inscriptions Réceptionniste Réceptionniste
(janvier & octobre) (octobre & décembre) (janvier a mars)

ATROED

Charlesbourg

0
—

Anne-Sophie Duval

Jérémie Laliberté Isabelle Laliberte Elizabeth Tremblay
Réceptionniste Grophiste et agent de Resp. adute, communautare et Resp, de lanimation jeunesse, Animatrice responsable

communication programmation pastorale et formation  jeunesse et psychomotricité

Stéphanie Blanchard

(janvier & octobre) (janvier & octobre) (congé de maternité)

ATROED

Charlesbourg
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Mathieu Veilleux Nadia Paradis Frangoise Germain Cindy O'Farrell Annie Pelletier

Animateur responsable Animatrice resposable Animatrice resposable Animatrice responsable Animatrice responsable
Jeunesse et psychomotricite pastorale adulte de jour communautaire communautaire
(jonvier & mai) (juin & décembre)
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MEMBRES DU PERSONNEL PERMANENT

ATROED

Charlesbourg

- -
Alain Dugos_
Responsable de

la maintenance

Dave Ouellet
Technicien maintenance

Mario Robert
Animateur responsable
adulte de soir et Etu-actif

Claude Belanger
Technicien a la
maintenance senior

Jonathan Dugal
Technicien maintenance

(janvier & octobre)

ATROED

Charlesbourg

(janvier & juillet)

ATROED

Charlesbourg

)

Gabriel Lévesque
Soutien maintenance

Patrick Genois
Technicien maintenance

Jean-Christophe Paquet Yves Pelletier

Technicien maintenance

Gabriel Dugas
Technicien maintenance

hY!

Pere Alain Fiset
Aumaodnier

Technicien maintenance

ATROED

Charlesbourg

Frere Robert Larouche
Représentant

des Religieux de
Saint-Vincent de Paul

Pere Joseph-Marie Marcoux '
Célébrant
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MOT DE LA PRESIDENCE

IL S'AGIT DE MON PREMIER RAPPORT DU PRESIDENT DEPUIS MA NOMINATION
EN MARS 2017. JE DOIS VOUS AVOUER QUE JAVAIS DE GRANDS SOULIERS A
CHAUSSER EN ACCEPTANT CETTE CHARGE. HEUREUSEMENT, COMME VOUS LE
SAVEZ, LEQUIPE DE TRAVAIL DU PATRO EST SOLIDE ET SURTOUT, SAIT VOUS
RENDRE LA TACHE AGREABLE ET CE, DANS TOUTES LES CIRCONSTANCES ET
PARFOIS MALGRE LES PETITES TEMPETES PASSAGERES.

2017 fut une année passablement occupée. L'an dernier, nous vous annoncions le début de |'exercice de la
planification stratégique pour les trois prochaines anneées (2018-2020). Je suis particulierement fier de vous
annoncer que l'exercice est maintenant compléte. Ce ne fut pas une mince affaire. Une planification stra-
tégique est un exercice fastidieux, parcimonieux, parfois lourd, mais combien important pour une organisa-
tioncomme la nétre pour s'assurer de conserver le cap et de voir ses actions toujours adaptées a son milieu.

Il est important de souligner que malgre la lourdeur d'un tel processus, nous avons eu I'entiere collabora-
tion de tous les acteurs qui gravitent autour du Patro. Nous avons consulté les employées, les membres des
conseils d'administration de la Fondation, de I'Association des Anciens et des Anciennes, les partenaires
de notre organisation (Ville, Polyvalente, Cegep, Paroisse) et un comité de Sages formés de personnes qui
ont connu le Patro & différentes epoques. Le dossier de la planification strategique était sous la responsa-
bilité du comité de gouvernance de notre conseil d'administration. Ce comité a suivi toutes les etapes de
réalisation avec beaucoup de rigueur pour en arriver & un resultat concret. En plus de remercier l'apport
de ce comité et tous les acteurs qui ont accepté de participer a ce processus, je voudrais adresser un
merci tout spécial & I'équipe de direction Carolle et Yan pour tout le travail de coordination et de soutien
notamment dans la production de toutes les copies de travail qui ont été faites et mises a jour avant d'en
arriver au résultat final. Je me permets d'ajouter aussi un merci spécial @ madame Karine Beaulieu, béné-
vole de toutes les heures qui a collaboré activement d ce processus.

Un autre dossier important a retenu notre attention, il s'‘agit des changements qui seront apporteés a la
gouvernance de la Fondation pere Raymond-Bernier sv. (Fondation des Patros). Comme vous le savez,
les religieux ont officiellement remis le flambeau de la poursuite de leur ceuvre a la Fondation des Patros.
Il s‘agit ici d'un dossier tres important qui concerne non seulement notre Patro, mais I'ensemble des sept
Patros. Au cours de la derniere année, en plus d'avoir une représentante au sein du conseil d'administra-
tion de la Fondation madame Nathalie Roy, nous avons participé a deux rencontres de travail réunissant
les membres des difféerents conseils d'administration des Patros. L'une a eu lieu lors du spectacle de la
Fondation en avril et I'autre, en octobre a la Maison Mere-Mallette. Nous avons chemine tous ensemble sur
le choix des valeurs et des enjeux de ce que sera la nouvelle gouvernance. Les Patros doivent se retrouver
dans cette structure révisée et nous devons nous assurer que le Patro de Charlesbourg n'y perdra pas son
identité et ses particularités. Un projet de protocole d'entente sera déposé tres bientdt pour confirmer
notre adhésion a I'ADN des Patros et aux responsabilités des parties concernées. C'est un dossier que
nous allons suivre en 2018.

PATRO DE CHARLESBOURG
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Au niveau des comités de travail, je suis particulierement fier et heureux de constater que depuis la
remise en marche de cette facon de fonctionner, il y a beaucoup de travaux gqui ont éte réalisés et
soumis au conseil d'administration pour approbation. Le comité de gouvernance (Denis Servais, Patrick
Greer, Alexandra Aubry et Carolle Pelletier) a travaillé a la coordination de I'exercice de la planification
stratégique, au recrutement de notre membre coopté (Madame Nathalie Lamontagne), a la mise en
place du comité de mise en candidature des membres du conseil d'administration et travaille actuelle-
ment a la réalisation d'une étude sur les impacts sociaux. Cette etude sera tres utile pour valider notre
offre de services. Le comité des ressources humaines (Nathalie Roy, Renée Samoisette, Yves Beaulé
et Carolle Pelletier) a travaillé sur une politique de prévention et d'intervention en matiére de violence,
de harcelement, dintimidation et d'agression sexuelle. Celle-ci a été adopteée le 24 avril 2017. Le co-
mite a travaille aussi sur le dossier de l'evaluation de rendement de notre directrice génerale. Depuis
plusieurs années, aucune évaluation formelle n‘avait été réalisee. Nous avons donc créé |'outil néces-
saire a ce processus et le tout débutera en 2018. Le comité du budget (Claude Robichaud, Renée Sa-
moisette, Céline Daigle et Carolle Pelletier) s'est réuni & trois reprises. Les étapes budgétaires ont été
suivies tout au long de I'annee et je dois avouer que le travail accompli contient beaucoup de rigueur.
Les employés sont aussi trés rigoureux dans la gestion des budgets qui leur sont dévolus. Merci & tous.

Le comité d'agrandissement (Carolle Pelletier, Jean Marc Roberge, Genevieve Martin et Pascale Turenne)
s'est réuni a quelques reprises. Le dossier & l'ordre du jour est celui de 'agrandissement de nos locaux et
I'ajout de B0 places en CPE. Le dossier n'a pas beaucoup évolué en 2017 car nous attendions la confir-
mation officielle du ministere. Nous accorderons donc a ce dossier, beaucoup de temps en 2018 pour une
prise de possession des locaux en avril 2020.

Le comité de financement (Benoit Boivin, Patrick Greer, Claude Robichaud et Mike Falardeau) a tenu une
rencontre et a conclu a une réflexion élargie sur le fonctionnement des activités actuelles. L'année 2018
en verra la redlisation. Je voudrais aussi souligner tout le travail accompli par les sous-comites aux ac-
tivités de financement. Cela demande beaucoup de temps, de conviction et d'énergie parce que cela
revient chague année. Nous avons besoin de cet important support pour continuer & offrir nos services
dans notre milieu.

Pour les enjeux 2018, nous aurons a implanter I'année 1 de notre nouvelle planification stratégique
et je peux vous assurer gue nous ne manguerons pas de travail. I y aura aussi ¢ prévoir des ren-
contres importantes avec notre partenaire majeur soit la Ville de Québec. En effet, nous assis-
tons actuellement & une réorganisation importante de la structure dintervention de la Vile en
matiere de loisir. Auparavant, nous avions connu une approche de service de proximité et nous as-
sistons actuellement a Iimplantation d'une approche de service centralisée. Cest vraiment une
nouvelle facon de fonctionner et cela demandera beaucoup d'ajustements de part et d'autre.

Le conseil d'administration a tenu onze rencontres au cours de I'année en plus de participer aux ren-
contres speciales de consultation sur la planification strategique. Je profite donc de ce moment pour
remercier I'ensemble des membres du conseil d'administration et des comités de travail pour leur im-

PATRO DE CHARLESBOURG
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plication et pour leur génerosité. Nous sommes chanceux de pouvoir compter sur des gens qui croient
a la cause. Egalement, un merci & nos représentants sur les conseils d'administration de la Fondation
pere Raymond Bernier sv. Madame Nathalie Roy et au CPE Patro Bouts d'choux, Monsieur Steve Harvey.

Je voudrais également souligner le départ de deux administrateurs de notre conseil d'administra-
tion. Il s'agit de M. Patrick Greer qui a siégée comme administrateur et président du conseil d'adminis-
tration depuis 2008 et de M. Mike Falardeau administrateur du Patro depuis 2010. Messieurs, ce sont
de nombreuses années que vous avez données 4 l'organisation. Ce n'est pas facile pour nous de
vous laisser partir, mais nous comprenons vos décisions respectives, surtout que nous savons gue
VOus ne serez jamais bien loin si nous devons vous consulter sur de petits dossiers. Un tres gros mer-
ci pour tout ce temps et pour tout le travail accompli. Nous vous en sommes trés reconnaissants.

Au niveau de I'équipe de travail du Patro, nous avons egalement connu trois departs. Mme Manon Valcourt
nous a quitté en cours d'année ainsi que Mme. Isabelle Laliberté et Mme. Hélene Trudelle & la fin de I'an-
nee. Ces personnes ont travaillée tres fort dans leur secteur respectif pour que nous soyons toujours per-
formants. Je tiens a les remercier bien sincerement en mon nom et au nom du conseil d'administration
pour tout le travail accompli. Nous leur souhaitons bon succes pour leurs futurs projets.

En terminant, jadresse un merci tout spécial a I'équipe de travail du Patro pour leur accueil et leur en-
thousiasme a bien faire leur travail. Lors des consultations pour la planification stratégique, jai eté en
mesure de constater leur grand intérét et leur grande implication dans le futur de notre organisation et
cela est tout a leur honneur. J'adresse aussi un merci particulier a celle qui accepte de s'astreindre a un
difficile supplice hebdomadairement, soit la réeunion de travail du président. C'est un honneur de travailler
ensemble Carolle, merci pour ta grande disponibilité et pour ton écoute.

N

JEAN MARC ROBERGE
PRESIDENT

PATRO DE CHARLESBOURG
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MOT DE LA DIRECTION

LANNEE 2017AAPPOF2TE SON LOT DE DEFIS, DE BONS COUPS, D'AJUSTEMENTS
ET DE GRANDES REALISATIONS. AU COURS DES PROCHAINES LIGNES, JE VOUS
FERAI PART DES DOSSIERS MAJEURS QUI ONT FACONNE NOTRE VECU.

PLANIFICATION STRATEGIQUE

C'est au mois de février que s'est amorce le long processus de consultation
pour la production de notre plan stratégique 2018-2020. Ainsi plusieurs per-
sonnes de différents paliers ont été consulté : les membres du conseil d'admi-
nistration du Patro, de la Fondation, de I'Association des Anciens et Anciennes, un comité de Sages, un
groupe de partenaires du milieu et le personnel permanent. Cette démarche a laisse place a de beaux
echanges, de profondes réflexions qui nous ont tous permis de grandir et de déefinir les grandes lignes di-
rectrices qui guideront nos actions dans les prochaines annees. L'essence méme de notre mission n'a pas
ete modifiee mais nos orientations prochaines sont bien adaptées aux realités actuelles.

FINANCEMENT

Nous savons tous gue le financement est de plus en plus important pour la poursuite de notre mission.
Beaucoup d'efforts et d'énergie ont été consacré a consolider nos acquis et a développer de nouvelles
avenues. Plusieurs demandes ont ete realisees pour nos différents projets et plusieurs activités se sont
deéroulées. Nous avons senti cette année la nécessite de se repositionner et a ce titre, le comite de finan-
cement amorce une reflexionen ce sens.

COMMUNICATIONS

Avec I'engagement d'une nouvelle personne a temps complet au mois de mai, tout le secteur des commu-
nications a éte revu. Ainsi, plusieurs changements ont ete effectues notamment au niveau de I'affichage
et des réseaux sociaux.

PERSONNEL

Le dossier du personnel a éteé fort actif au cours de la derniere année. Nous avons vecu des hauts et des bas
importants avecdes departs, l'absence de certains pour conge de maternite et de paternité et d'autres pour
cause de maladie. L'equipe en place afait preuve d'une grande flexibilite, chacun en a gjoute asatéche. Nous
avons pu compter sur une equipe soudee pour parer aux evenements. Compte tenu du départ al'automne
de Mme Hélene Trudelle, adjointe administrative, nous avons procede a l'embauche de Mme Patricia Brochu,
a temps complet. Un merci tout & fait special a Helene pour ces belles années passees en sa compagnie.

DOSSIERS ADMINISTRATIFS
Les dossiers administratifs de gestion d'ententes diverses ont géneres plusieurs demarches avec les par-
tenaires majeurs du Patro. M. Yan Robitaille, adjoint & la direction, y a consacre plusieurs heures.

L'année 2017 adevoile de fagon tangible une releve d'adultes, membres ou anciens du Patro quiontle goGt de
s'investir auPatro et quiontlafougue pour faire progresser lamission etle milieu. Bravo dcette belle jeunesse!

PATRO DE CHARLESBOURG
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L'annee 2018 nous attend avec des défis majeurs tels que I'annee 1 de la planification strategique qui est
chargee notamment avec le debut du projet d'agrandissement de locaux; I'attention particuliere que nous
devons porter aux ressources humaines pour faciliter la conciliation travail-famille et assurer le fonction-
nement maximal de tous les secteurs d'activités.

Je suis trés enthousiaste et confiante que nous saurons assurer la poursuite des activités avec le souci
constant de la personne et de la réponse aux besoins du milieu.

Je ne peux terminer ce rapport sans remercier ceux et celles qui sont les acteurs principaux du Patro de
Charlesbourg :

+  Les membres de tous dges qui sont notre priorité encore et toujours;

+ Les bénevoles qui permettent la creation d'un milieu de vie unigque;

+  Les moniteurs et les apprentis qui donnent le meilleur d'eux-mémes;

+  Les membres du personnel qui sont les premiers représentants de 'esprit Patro qui se vit en nos murs;

+  Les membres du conseil d'administration pour leur implication et leur soutien;

+  Les membres des conseils d'administration de la Fondation du Patro et de 'Association des Anciens
et des Anciennes pour leur présence et leur dévouement;

+  Les membres des divers comités pour leur collaboration & perpétuer la mission du Patro;

+  Les Religieux de Saint-Vincent de Paul qui nous font confiance dans la poursuite de leur oeuvre;

+  L'équipe de la FQCCL avec, a sa direction, Mme Jocelyne Nadeau, pour les actions de représentation
et de reconnaissance des centres;

+ Lesdirecteurs généraux des patros et des centres communautaires de loisir pour le plaisir de se ren-
contrer et d'échanger nos expériences;

- L'équipe de la Fondation pere Raymond-Bernier ( la fondation des Patros ) pour leur dynamisme, leur
implication et leur soutien constant pour le mieux étre des Patros;

+ Aux membres du conseil d'arrondissement de Charlesbourg, aux fonctionnaires et aux techniciens des
différents services pour leur soutien toujours renouvelé.

Merci enfin a chacun d’entre vous. Votre présence temoigne de votre attachement & la mission du Patro
et Nnous vous en sommes reconnaissants.

Je vous invite a poursuivre votre lecture afin de prendre connaissance de tout ce qui se fait de beau dans
votre Patro.

ot Al

CAROLLE PELLETIER
DIRECTRICE GENERALE

PATRO DE CHARLESBOURG
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COLLABORATEURS ET DONATEURS

Acces-Loisirs Quéebec

Ainés regroupés de Charlesbourg

Al-Anon

Alimentation Nord-Sud

Alsco

Aon

Aramark

Arrondissement de Charlesbourg
Assemblée Archevéque Mathieu
Association des anciens et anciennes du Patro de Charlesbourg
Association hockey mineur de Charlesbourg

Association régionale de loisir pour personnes handicapées de la
Capitale-Nationale

Association soccer de Charlesbourg

Bell Canada

Bibliotheque Paul-Aimé-Paiement

Boulangerie Borderon

Boulangerie fine le Fournil

Boulangerie Le goGt du plaisir

Boutique aux fleurs Denis & Chantal

Brasserie Le Grand Bourg

Buffet St-Emile

Caisse populaire Desjardins de Charlesbourg
Camp-O-Carrefour

Carnaval de Québec

Carrefour Charlesbourg

Carrefour de I'Auvergne

Carrefour Familles Monoparentales

Carrefour jeunesse-emploi Charlesbourg-Chauveau
Cegep Limoilou, Campus de Charlesbourg et Campus de Quebec
Centre d'aide et d'action bénévole du Contrefort
Centre de la petite enfance Patro Bouts d'choux
Centre de réeadaptation en déficience intellectuelle de Québec
Centre de réadaptation en déficience physique de Quebec
Centre Etape de Québec

Centre jeunesse Québec

Centre muilti service Le Complice

Centres communautaires de loisir

Charlesbourg Express

Chevaliers de Colomb Conseil 6289

Chorale Azimuts

CIUSSS de la Capitale nationale - Québec Nord
Club Lions Charlesbourg

Club Rotary Québec-Charlesbourg

Comite Amis des Ainés de Charlesbourg

Comité Immigration

Commission scolaire des Premieres-Seigneuries

Compagnie des jeunes retraités du plateau de Charlesbourg
Conseil Québeécois du Loisir

COOP IGA Extra

Corporation de développement communautaire Grand Charlesbourg
Députe féderal de Charlesbourg-Haute-Saint-Charles — M. Pierre Paul-Hus
Députe provincial de Charlesbourg-Assemblée nationale - M. Francois Blais
Diocese de Québec

Distribution Sports Loisirs

Echafaudage Falardeau

Ecole secondaire Samuel-De-Champlain

Ecole secondaire St-Jean-Eudes

Ecoles primaires Parc Orléans et La Fourmiliere

Econologis

EKO

Emballage L. Boucher

Entraide Jeunesse Quebec

Feéderation quebécoise de ballon sur glace

Fédération québécoise des centres communautaires de loisir
Festivent Ville de Lévis

Fierbourg, centre de formation professionnelle

Financiere Bangue Nationale du 500 Grande-Allée
Fondation Bon Départ de Canadian Tire

Fondation CLSC La Source

Fondation des Canadiens pour I'enfance

Fondation du Patro de Charlesbourg

Fondation Pere Raymond-Bernier, sv.

Fondation Québec Philanthrope

Fonds de la Famille Gilles Bernier

Fonds Helene-et-Gilles-Gauvin

Fonds Josee Lavigueur d'Opération Enfants Soleil

Fourrures Romeéo Falardeau

Fromagerie du Presbythere

Gagnon Senechal Coulombe inc

Golf Cap Rouge

Golf La Faune

Golf Lotbiniere

Gouvernement du Canada (EDSC, PNHA)

Gouvernement du Québec (MEES, MESS, MFA, MSSS)
Groupe ETR

Home Hardware - Materiaux Charlesbourg

Honda Charlesbourg

iA Groupe Financier
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COLLABORATEURS ET DONATEURS

IGA Extra (La Coopérative des Consommateurs de Chorlesbourg)

IMEDIA

Importation Activin

Jacques Le Papetier

Journal de Québec

Kino-Québec

L. P. Grenier

L'Autre avenue (Action communautaire jeunesse)
La Capitale groupe financier inc.

La Fabrigue du Smoked Meat

La maison du pain

La Piazzetta

Le Gusto

Le Shaker

Les Productions Richard Vidal

Les Soeurs de la Charité de Québec

Les Soeurs du Bon-Pasteur de Québec

Les Soeurs Servantes Saint-Coeur-de-Marie
Location Gervais

Lumen

M. Cocktail

Maisons des jeunes de Charlesbourg L'Intégrale et La Marginale
Manoir Richelieu

Metro

Moisson Québec inc. et Moisson Canada

Mon Evénement

Moniales Rédemptoristines de Sainte-Thérese
Morneau Shepell, santé et sécurité au travail
Paroisse Saint-Charles-Borromée

Patro d'Ottawa

Patro de Jonquiere

Patro Laval

Patro Le Prevost

Patro Levis

Patro Roc-Amadour

Pepsi Alex Coulombe

Placements Mackenzie

Plomberie P.H. Pilote

PATRO DE CHARLESBOURG

Polyvalente de Charlesbourg

Procure Ecclésiastique

Programme d'cide bénévole & Iimpot

Province canadienne des Religieux de Saint-Vincent de Paul
Restaurant Chez Harry

Restaurant le Dijon

Restaurant Le Louis-Heébert

Restaurants McDonald's de Charlesbourg

Salle Albert-Rousseau

SEPAQ

Sérigraphie Concept

Serrurier Blanchet inc.

Service de placement de I'Université Laval (SPLA)
Sibéria Spa

Solotech

Source Active en Santé (Regroupement de Charlesbourg pour Québec
en Forme)

Sports Contact

Sushi Taxi Stoneham

Table Concert’Action AlimenTerre La Source
Table d'actions préventives jeunesse La Source
Table de solidarite anti-pauvrete de Charlesbourg
Table régionale de pastorale jeunesse

Technigues de gestion hételiere et de restauration du Cegep Limoilou
TELUS

Tessier services d'expositions

Tour Eiffel

Tournoi international de hockey Pee-Wee

Unité de loisir et de sport de la Capitale-Nationale
Vaisloc

Villa des jeunes

Village Vacances Valcartier

Ville de Québec

Divers commanditaires
Diverses communautes religieuses et fondations
Dons de particuliers

RCI !




UN FORT DYNAMISME A REGNE AU SEIN DU SECTEUR ENFANCE TOUT AU COURS DE LANNEE 2017. VOoICl
CE QUI SY EST DEROULE POUR REPONDRE, UN PEU PLUS CHAQUE JOUR, AUX BESOINS EXPRIMES PAR LA
COMMUNAUTE.

Cette année, il y a eu beaucoup de mouvements de personnel au sein de I'équipe d'animation. Heureusement, le
secteur pouvait compter sur une equipe d'expérience qui s'est mobilisée. Tous se sont responsabilisés afin d'offrir le
meilleur service aux membres et ce fut un succes.

En janvier, nous avons lance l'activité de badminton familial les vendredis soirs. Ces familles inscrites ne frequentaient
pas le Patro avant. C'est donc une réeussite que d'avoir repondu & ce besoin. Nous désirons continuer de développer
le secteur Famille en offrant d'autres activités familiales pour la programmation 2018-2018.

Le programme de psychomotricité « Jardin de Pirouette et Cabriole »
du Patro est tres populaire. En 2017, ce sont quinze familles qui se sont
reunies les dimanches matins lors de la saison hivernale. C'est une acti-
vité bénéfique pour les familles, car elle permet aux parents de passer
du temps de qualité avec leur enfant dans un contexte stimulant. C'est
a développer davantage. Nous avons également propose nos ateliers
de psychomotricité aux centres de la petite enfance (CPE) et aux gar-
deries de notre quartier. Notre liste d'attente était tellement longue
gue nous avons dd ajouter une plage horaire afin de répondre adéqua-
tement a la demande. Depuis septembre, deux matins par semaine
sont consacres aux enfants des CPE. C'est un franc succes |

Nous ne pouvons passer sous silence la collaboration avec le Carrefour Charlesbourg. Lors de certains événements,
nous avons pu installer un coin « Découvertes » pour notre programme de psychomotricité. Les familles pouvaient
donc essayer des parcours et certains defis. Ce fut une activité tres appréciée et I'une des plus populaires au Car-
refour. Cela dit, c'est aussi une belle visibilité pour le Patro et nous croyons que c'est une formule gagnante pour
promouvoir le programme du « Jardin de Pirouette et Cabriole ».

Nous avons accueilliles enfants au Patro lors de la reléche 2017. Habituellement, les activités des adultes de jour sont
suspendues pour laisser place aux enfants. Cette année, les bénévoles des adultes de jour ont décide de s'impliquer
aupres des enfants pendant la semaine de reldche. En effet, le groupe des 8-9 ans filles a participe a la journée
«Artiste». Ce fUt une activité importante pour la valorisation de nos ainés, car ils adorent s'impliguer aupres de notre
jeunesse. Les activités auxquelles les 8-9 ans filles a participé étaient variées : dessin de Mandala, confection de
bijoux, Zumba et danse en ligne. Nous répeterons assurément I'expérience & la reldche 2018 avec le groupe des 8-11
ans filles.
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PAT RO VACANCES 2017
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Le Patro Vacances s'est déroulé du 28 juin au 15 aodt. Ce sont
1357 enfants qui ont fréquente le Patro pendant 7 semaines.
Cette année, nous avions comme objectif que les enfants et
notre equipe laissent place & leur imagination et & leur folie
contagieuse. C'est pourguoi nous avions choaisi le theme du
cirque. Des spectacles, de la musique entrainante, de la ma-
gie, tout était possible afin d‘animer nos jeunes pour un éteé
coloré. C'était le temps des vacances et de la fétel En voici les
faits saillants |

7 animateurs-responsables

Zone-Patro Ferme Genest 5 animateurs de secteur
Taekwondo Aquarium de Québec 10 moniteurs responsables
Ateliers «les Débrouillards» Baie de Beauport 4 moniteurs de specialité

Tournois sportifs Imaginarius, etc. Plus de 180 moniteurs et apprentis

Féte foraine
Journées thématigues
Et plus encore |

Plus de 40 bénévoles

ANIMaTCUR
MONIT. ReSP.

MONITEUR
aPPRENTI

|
|

|
SPECIAlISTE | 2dMiNiSTRATION

Pour 2018, nous avons convenu d'établir plus clairement les objectifs afin de diriger davantage nos interventions et
ainsi mieux répondre aux besoins de notre clientele. Cette nouveauté permet donc d'avoir une ligne directrice et un
plan de match pour le secteur. Voici les objectifs etablis pour 2018 :

Développer «Ta féte au Patro» en ajoutant une féte ayant une formule sportive;

Restructurer la formation des animateurs et des moniteurs responsables d la saison estivale;

Préparer la releve de I'équipe de I'animation de 'automne-hiver;

Offrir aux familles des événements rassembleurs commme le brunch de la cabane & sucre et le diner de Noél;

Développer davantage le secteur Famille;

Offrir une formation en animation de rassemblements d tous les animateurs et moniteurs-responsables.

N ote. \ei{gan -
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AU COURS DE LA DERNIERE ANNEE, LE SECTEUR DES ADOS A VECU DE NOMBREUX CHANGEMENTS POUR
REPONDRE DAVANTAGE AUX BESOINS. CE FUT UNE ANNEE REMPLIE D'’AJUSTEMENTS ET D'’AMELIORATIONS
POUR LE PLUS GRAND BONHEUR DE NOS ADOLESCENTS. JE VOUS PRESENTE DONC, EN BREF, L'HISTOIRE
DE 2017.

Depuis plusieurs années, nous remarguons que la  +  Trouble du spectre autistique;
clientéle qui fréquente le secteur se transforme. +  Trouble déficitaire de I'attention avec ou sans hyperactivité;
Nous avons beaucoup plus de jeunes ayant des be- = Déficience intellectuelle;
soins particuliers inscrits. Par exemple, cet automne, *+  Syndrome de Down;
54% de notre clientéle présentait des besoins par-  +  Trouble de 'anxieté géneralisée;
ticuliers. On peut compter les diagnostics suivants: ~ +  Trouble de I'opposition avec ou sans provocation;
+ Trouble de I'attachement.

Nous pouvons dire que les familles nous accordent leur pleine confiance. D'ailleurs, d'apres les témoignages des pa-
rents ayant un enfant avec des besoins particuliers, le seul repere dans la vie de leur enfant est le Patro. C'est le seul
endroit ou leur enfant revoit les mémes visages et les mémes intervenants année apres annee. Nous devons donc
nous questionner sur I'offre de service pour ces familles. Nous répondons & un besoin évident de notre milieu, mais
pourrions-nous en faire davantage™?

PROJET ADOS - BOSTON

Depuis 2012, nous offrons aux adolescents la chance de participer au « Projet Ados ». Depuis sa création, nous avons
constate guil mobilise les jeunes et développe, chez eux, le sentiment d'appartenance au secteur. Partir en voyage
avec sa gang d'amis et des adultes significatifs qui les aiment et les respectent, quoi de mieux”? Cette année, les ado-
lescents avaient démontré l'intérét d'assister & une joute d'un sport professionnel. Nous avons donc décidé de visiter
Boston et par le fait méme, le Fenway Park des Red Sox de Boston. Voici la description du projet:

Buts poursuivis

Impliguer les jeunes du secteur dans un projet collectif & long terme;

Offrir une opportunité de voyage aux adolescents de familles plus démunies en payant la majeure partie des frais
du voyage par de I'autofinancement;

Avoir la fierté, la satisfaction du travail accompli.

Informations générales du projet

Dates : 15 au 17 avril 2017

Activités : Joute des Red Sox de Boston (16 avril), New England
Aguarium, visite de Salem, visite du Quincy Market.

19 adolescents, 9 filles et 10 garcons et 4 accompagnateurs :
Mathieu Veilleux, Jéremy Bernard, Justine Fréechette et Xavier
Girard.

Bravo & cette belle gang qui a su profiter au maximum de ce
voyage pour développer leurs connaissances personnelles et
vivre des moments de pur bonheur qui ont crée des souve-
nirs impérissables.

PATRO DE CHARLESBOURG
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ETE 2017 - VACANCES ADOS 3.0
Suite a lI'été 2016, nous avons réalisé deux “focus group™ au sein du secteur afin d'évaluer la formule du
Patro-Vacances. Deux constats en sont ressortis :

Les membres adiment beaucoup la formule actuelle;
Les membres aimeraient fréquenter le Patro un soir par semaine.

C'est dans cette optique que nous avons deécidé d'offrir aux adolescents la chance d'élaborer leur programmation de
soir a raison de S soirs pendant la saison estivale 2017. Les jeunes se sont sentis valorisés par leur implication dans
ce projet qui était a leur image. Ce sont donc 17 jeunes qui ont pu vivre cette nouvelle formule. Ces jeunes ont crée de
trés beaux liens d'amitié, méme s'ils étaient pourtant tres différents dans leurs styles. Nous répéterons assurément
l'expérience d I'été 2018.

En outre, le Patro-Vacances traditionnel fut un succes. Ce sont plus de 200 adolescents qui se présentaient a tous
les matins afin d'y trouver leur moniteur ainsi que leur gang. Nous avions une équipe d'expérience qui avait pour
objectif d'étre des adultes significatifs pour leurs jeunes. Les moniteurs encadraient leurs jeunes dans le respect de
chacun et cela avait pour consequence que les jeunes se sentaient accuelllis comme ils étaient et non comme ils
devraient étre. Plusieurs activités leur ont été proposées dont : Village Vacance Valcartier, Camping au Lac Simon,
Musée de la Civilisation, Féte foraine, sortie récompense a La Ronde, etc.

OBJECTIFS 2018

Nous avons pris la décision d'établir plus clairement les objectifs afin de diriger nos interventions et répondre au
mieux aux besoins de notre clientéle. Cette nouveauté permet donc d'avoir une ligne directrice et un plan de match
pour le secteur. Voici les objectifs établis pour I'année :

Animer les jeunes qui fldnent autour du Patro pendant 'année scolaire;
Impliquer davantage les adolescents dans notre milieu;
Evaluer I'offre de service pour les adolescents ayant des besoins particuliers.

Attt \Yeilenr-

MATHIEU VEILLEUX )
ANIMATEUR RESPONSABLE JEUNESSE ET PSYCHOMOTRICITE
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LE GITE

LE GITE EST LAPPELLATION QUE NOUS DONNONS AU VOLET ACCOMPAGNEMENT SPECIFIQUE ET INTEGRA-
TION DES JEUNES AYANT DES BESOINS PARTICULIERS. IL EXISTE DEPUIS PLUS D'UNE DECENNIE ET NOUS
CONSTATONS LES EFFETS BENEFIQUES POUR CES MEMBRES. LOBJECTIF EST TOUJOURS D'INTEGRER LES
ENFANTS AU SEIN DE GROUPES REGULIERS EN AYANT UN ACCOMPAGNEMENT PONCTUEL ET PERSONNA-
LISE. NOUS ACCOMPAGNONS DONC LES FAMILLES AFIN DE REPONDRE ADEQUATEMENT AUX BESOINS DE
LEURS ENFANTS. PLUSIEURS PARENTS TEMOIGNENT DE L'IMPORTANCE QU'ON ACCORDE A LEURS ENFANTS
ET DU DEVOUEMENT DES INTERVENANTS QUI LES ACCOMPAGNENT. C'EST DANS UN ENVIRONNEMENT PO-
SITIF ET STIMULANT QUE CES ENFANTS SE DEVELOPPENT EN CONFIANCE AU PATRO. VOICI DONC UN TOUR
D'HORIZON DU GITE POUR LANNEE 2017.

UN LOISIR ADAPTE
Une équipe compétente et motivee

2 responsables & la supervision de I'équipe d'intervenants;
12 intervenants associés a différents groupes d'dge a la période estivale;
Plus de 25 heures de formations spécifiques.

Soutien aux familles

Un accompagnement personnalisé auprés de plus de 400 jeunes avec ou sans diagnostic & la période estivale;
Une offre de se¢jour de repit;

Un suivi adapté aux besoins de chaque enfant.

Besoin criant de notre milieu

Depuis 2014, nous remarguons une augmentation de fréquentation d'enfants ayant des besoins particuliers a nos
activités régulieres notamment au secteur adolescence. D'ailleurs, il est maintenant permis de dire gue nous sommes
une reférence communautaire pour les jeunes adolescents ayant un trouble du spectre autistique. A I'automne 2017,
C'est 26% des membres inscrits au secteur des adolescents qui ont ce diagnostic et 54% qui ont des besoins particu-
liers. Il est donc important de se questionner si nous pouvons en faire davantage en adaptant notre programmation
afin de réepondre a ce besoin.

PATRO DE CHARLESBOURG
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LES REPITS : UN SERVICE IMPORTANT POUR NOS FAMILLES

Il n‘est jamais facile d'avoir sous sa responsabilité un enfant ayant des besoins particuliers. Ce sont souvent des en-
fants qui se développent a des rythmes différents ce qui demande plus d'énergie aux parents. Le service de reépit
est offert aux parents par plusieurs organismes & un codt extrémement élevé. Au Patro, nous rendons ce service de
séjour accessible aux familles en leur demandant une contribution symbolique de 10S. Ce séjour permet aux parents
de se reposer et de reprendre leur souffle tandis que I'enfant s'amuse avec I'équipe du Patro, gu'il considére comme
une deuxieme famille. En 2017, nous avons offert trois séjours. Voici un descriptif des trois séjours :

Patro de Charlesbourg : 25-26 février 2017 (8 enfants);
Centre Vacances Lac Simon : 17-18 juillet 2017 (17 enfants);
Centre Vacances Lac Simon : 31 juillet-ler aoGt 2017 (11 enfants).

Le défi le plus important demeure toujours le financement de cette activité, car nous voulons que cette offre de-
meure accessible pour les familles plus démunies.

OBJECTIFS 2018

Pour 2018, nous avons pris la décision d'établir plus clairement des objectifs afin de diriger nos interventions et ré-
pondre davantage aux besoins de notre clientele. Cette nouveauteé permet donc d'avoir une ligne directrice et un plan
de match pour le secteur. Voici les objectifs établis pour 2018 :

Revoir les balises qui guident nos interventions;
Moduler le fonctionnement selon I'dge des jeunes (enfants versus adolescents).

Aete. \Yettenr

MATHIEU VEILLEUX )
ANIMATEUR RESPONSABLE JEUNESSE ET PSYCHOMOTRICITE
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PASTORALE

DEUX OBJECTIFS PRINCIPAUX ONT GUIDE NOS PAS AU COURS DE LA DERNIERE ANNEE.
EN PREMIER: REJOINDRE LES GENS DE TOUS LES SECTEURS. CE MANDAT QUI PROPOSE UNE PASTORALE

PLUS LARGE S'EST TRADUIT DE PLUSIEURS FACONS.

Acces libre a la chapelle

Nous avons instauré une ambiance calme et invitante
dans la chapelle. Lorsque la salle est libre, nous ouvrons
les portes et y installons une affiche «Acces libre & la
chapelle, bienvenue a toush dans le but de permettre
aux gens de goUter un temps de paix. Une bibliotheque
de livres religieux et spirituels y est installée, pour per-
mettre aux gens des reflexions libres et autonomes.
Nous constatons qu'il y avait Ia un besoin, et de cette fa-
gon, les gens y accedent selon leurs envies et du temps
dont ils disposent.

Presence au secteur communautaire

La pastorale etant peu connue des membres du sec-
teur communautaire, nous avons deécide d'y assurer une
presence plus active. Notre aumonier le pere Alain Fiset,
sv., se fait présent aux membres les journées de distri-
bution alimentaire, pour fraterniser. De beaux liens s'y
creent!

Sacrements

La préparation aux sacrements est une bonne facon de
rejoindre les gens dans leur réalité au quotidien. Les fa-
milles qui en font la demande sont accueilllies en toute
simplicité et cette année, ce sont 7 jeunes &gés de 7 a14
ans qui ont fait le parcours de catéecheses préparatoires
au premier pardon et & la premiere communion.

JMJ - Journées Mondiales de la Jeunesse au Panama
en 2019

Une nouvelle cohorte de 8 jeunes qui ont entre 18 et 22
ans se sont inscrits a la démarche pour participer au pe-
lerinage des JMJ. Unreligieux de Saint-Vincent de Paul, le
frere Jean Tremblay, les accompagnera tout au long de
ce cheminement. C'est par des rencontres mensuelles
de préparation spirituelle et logistique gu’ils sont pré-
sentement en marche en réponse a linvitation du Pape
Francois. De beaux fruits en ressortiront assuréement!

Calendrier de I'Avent

Pour faire connaitre davantage la pastorale aux divers
secteurs du Patro, un calendrier de 'Avent «<mobile» a
ete cree. Un calendrier geant, comportant les jours de
I'Avent ainsi gqu'une action & mettre en pratique, circu-
lait d'un local & I'autre chague jour. Il faudra réévaluer la
fagon de faire, mais le concept du calendrier mobile de
I'Avent sera fort probablement de retour I'an prochain
pour <gambader joyeusement parmi plus de gens!

Affiche de la 3e Avenue

Cette année, nous avons decideé de placer une affiche
géante sur la 3e Avenue pour inviter les gens & notre
messe de Noél. Ce fut un beau prétexte pour afficher
nos couleurs chrétiennes, parfois meconnues de la po-
pulation. Un peu plus d'une centaine de personnes (une
quarantaine de plus qu'a I'habitude) ont donc participé
a la messe de Noél. Nous constatons gque nous avons eu
une meilleure visibilité; souhaitons que cela fasse boule
de neige pour I'an prochain!

PATRO DE CHARLESBOURG
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EN DEUXIEME : RESPONSABILISER LES GENS TOUT EN ETANT PRESENTS. PLUSIEURS ELEMENTS ONT ETE MIS
EN PLACE AU COURS DE LANNEE POUR FAVORISER LA REALISATION DE CE MANDAT.

Boite de prieres

Installation d'une boite dans un endroit stratégique afin
de permettre aux gens d'y déposer des billets d'inten-
tions de prieres personnelles. Elles sont ensuite confiees
aDieuparlapriere delacommunauté chrétienne duPatro
lors de chague célébration eucharistique du dimanche.
Ce procedé a connu une trés grande popularité aupres
des personnes qui ont visité le Patro durant la période du
Service d'aide & I'impdt. Et toute I'année durant, des in-
tentions y sont déposeées chague semaine. Une belle fa-
¢con de vivre leur foi d'une maniere concréte et discrete.

Chefs de Service

Une autre fagon de responsabiliser les jeunes et égale-
ment les sensibiliser au message du Christ est leur im-
plication bénévole dans le Patro par le bidis du groupe
des Chefs de Service. Des responsabilités sont confiées
G des jeunes dges de 10 et 11 ans, au nombre d'une qua-
rantaine. lls prennent & coeur leur responsabilite, et
manifestent leur joie de le faire. Suite a une formation
chrétienne sur le message de Jeésus qui nous exhorte
d nous rendre service les uns aux autres, nous faisons
dorénavant une priere ensemble pour demander & Dieu
de nous accompagner dans ce don de soi. Ce moyen de
vivre la pastorale donne des outils aux jeunes pour l'ave-
nir, puisgqu’ils en témoignent eux-mémes autour d'eux!

Nouveau projet
Un nouveau projet a vu le jour cette année aupres
des jeunes de 8-9 ans du Patro-Vacances. Un groupe

d'une quarantaine de Braves Chefs, similaire aux Chefs
de Service, s'est vu confier des responsabilités as-
sociées 4 ce groupe. A chague période de la journée,
les jeunes ont été accompagnes, et surtout encou-
rages, félicités et valorises dans leur implication. La
motivation et l'empressement pour effectuer leur
responsabilité et leurs yeux brillants de fierté nous
confirme que ce projet ira de l'avant 'été prochain!

Mises en action

Lors des grands rassemblements du Patro-Vacances,
une mascotte prénommeée Charlo proposait des défis
pasto aux enfants de facon hebdomadaire. Les ac-
tions étaient colligées par le moniteur du groupe. Le
projet sera réevalué pour maximiser la compréhen-
sion et la mise en application des actions proposees.

Moniteurs

Cet été, un nouveau projet de boites d'animation pas-
torale «clé en main» a éte mis & l'essai, afin de donner la
responsabilité aux moniteurs d'animer une période de
pastorale a leur groupe. Deux boites d'histoires ludiques
et de guestions pour amener a la réflexion étaient mises
a la disposition des moniteurs des groupes de 10-11
ans. Le méme concept pour les groupes d'adolescents
a été mis en place sous forme de 2 boites & musigue.
De beaux echanges ont eu lieu dans quelques groupes.
Nous prévoyons faire davantage la promotion de ces
boites et en améliorer le contenu pour une animation
plus étoffée a l'avenir.

Cette année a eté remplie de nouveaux projets et applications en pastorale qui ont été concluants aupres de tous.
Nous travaillons fort pour tenter d'actualiser nos fagons de faire et ainsi rendre la pastorale signifiante dans la realité
du monde d'aujourd’hui. Nous gardons espoir que nous semons petit & petit et pour le reste, laissons agir I'Esprit.

NADIA PARADIS
ANIMATRICE RESPONSABLE DE LA PASTORALE

PATRO DE CHARLESBOURG
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JE SUIS TOUJOURS FIERE DE VOUS PRESENTER’LE SECTEUR ADULTE DE JOUR. EN 2017, NOUS COMPTONS
PLUS DE 450 INSCRIPTIONS DE PERSONNES AGEES DE 31 A 97 ANS. PARMI NOS MEMBRES, LA GENTE FEMI-
NINE PRIME, MAIS ILY A DE PLUS EN PLUS DE MESSIEURS.

UNE ANNEE DE NOUVEAUX PROJETS QUI VALORISENT !

MENINGES EN FORME

Dés janvier, un comiteé formeé de bénévoles s'est réuni pour réaliser une suite au programme « Musclez vos meninges ».
En mai, nous avons présenté le document « Méninges en forme » d tous les membres qui avaient déja suivi I'activité
creee par le CSSS Cavendish. C'est & la demande générale de poursuivre des exercices qui font travailler la mémoire
gu’'un comité s'est forme pour produire ces 10 ateliers. Gréce au soutien de la Ville de Québec, nous avons pu réaliser
les activités qui permettront aux ainés de stimuler et faire travailler leurs neurones. Une realisation faite par des aines
pour des ainés. A l'automne, nous avons pu expérimenter cette série de 10 rencontres et & chaque atelier, M. Pierre
Rivard accompagné de fagon alternative par les bénévoles du projet, a su apporter les correctifs nécessaires nous
permettant d'offrir l'activité en janvier 2018.

UN SECTEUR REMPLI DE TALENTS

Le secteur a mis en valeur les talents de ses membres lors de « La journée Artistes » qui a eu lieu le 26 avril. Une belle
journée ou 20 exposants ont présenté leurs ceuvres. Aquarelle, peinture acrylique et & I'huile, sculpture de bois, tricot,
photos originales, présentation de mandalas, autos miniatures et méme de I'écriture étaient en exposition. Une belle
journée qui a accueilli plus d'une centaine de visiteurs au coeur de notre Patro. Une expérience fortement appréciee
gue nous souhaitons reprendre.

FORMATION ET INFORMATION - Développer des habiletés et partage d'information

Toujours dans le souci du bien-&tre de nos membres, une formation de secourisme a été offerte d nos bénévoles du
secteur. Soucieux egalement du mieux-vivre de nos dinés, une présentation de l'organisme Jobb-In a eu lieu le 23
fevrier. Cet organisme offre ses services d'aide & domicile pour divers travaux manuels. Rencontre tres appréciée par
les membres présents a la journée d'informations.

DES SORTIES AU CEUR DE NOTRE BELLE VILLE - Socidliser, sortir de l'isolement et festoyer

Dans le cadre des virées enchantées organisées par Mme Claudette Morin et Mme Lise Lacroix, les membres ont eté
invités & visiter le Chéteau Frontenac, prendre un repas & I'école L'Hételiere Fierbourg (restaurant Les Cailles) et le
Museée des Beaux-Arts de Québec pour découvrir I'Art de la joie. La saison printaniere s'est terminée avec notre di-
ner de fin de saison sous le theme « Symphonie du Bonheur » avec M. Jacques Bernier, violoniste qui est venu animer
I'neure du repas de mélodies choisies par les convives. Des jeux et des surprises étaient de la partie. Une belle féte
qui concluait tres bien la saison.

PRESENCE DU SECTEUR ADULTE A L'ETE

Au cours de la saison estivale, les membres ont participé au Club de marche. Activité existante gu'une dizaine de
membres apprécient bien. S'est ajouté un cours de Viniyoga qui était nouveau pour I'été 2017. Cette saison n'est pas
trés populaire aupres de la clientele de ce secteur, mais nous tenons quand méme & garder l'offre de différentes
activités.
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L'’AUTOMNE 2017
Des rencontres humaines, développer ses compétences et partager ses habiletés.
LA OU IL SE VIT BEAUCOUP DE CHOSES ET DE PLEIN D'AUTRES AFFAIRES |

Grace ala collaboration de nos bénévoles et professeurs spécialisés, nous pouvons offrir une programmation tres in-
téressante. Sur les 22 activités proposées, 20 ont démarré. S'ajoute a ces activités : la rencontre de nos tricoteuses
pour l'aide internationale et nos déjeuners-partage le troisieme mardi de chague mois. Ces rencontres donnent
I'occasion aux participants de se nourrir de la Parole de Dieu, de partager et de se soutenir les uns les autres. Ex-
ceptionnellement en décembre, la rencontre est sortie de son contexte habituel. Nous sommes allés visiter la créeche
grandeur nature qui était exposée sur le terrain de la Basilique Notre-Dame.

C'est le 8 décembre que le secteur adulte de jour soulignait la fin de la saison automnale autour d'un diner de Noél,
sous le theme « Famille agrandie ». Cette année, les bénévoles du service de distribution alimentaire se sont joints
a notre féte. Plus de cent personnes ont festoye, la visite de Pere et de mere Noél a ajouté de la couleur a cette
rencontre ainsi que les membres du groupe dimprovisation qui ont accepté de venir animer notre rassemblement
entre le diner et le dessert. Encore une fois, une féte réussie grace au comité des fétes de fin de saison qui a & coeur
le rassemblement des membres pour vivre et faire connaitre les valeurs Patro.

LIENS AVEC D'AUTRES INSTANCES - Créer des liens avec les groupes d'ainés de notre arrondissement

Je participe aux rencontres du comité des Ainés regroupés de Charlesbourg (ARC), axées sur le theme ENSEMBLE
puisgue l'évolution du bien-étre des ainés est I'affaire de tous et en premier lieu, des ainés eux-mémes. L'un des
objectifs de I'ARC est de convier les acteurs impliqués a discuter entre eux des points les concernant afin de s'en-
tendre sur une position a prendre et sur les recommandations a formuler. Les ainés de Charlesbourg se divertissent,
échangent et simpliquent dans pres de 20 organismes.

Aussi, je suis invitée G me joindre au sous-comité des ainés du Centre de Deéveloppement communautaire de
Charlesbourg (CDC). Les liens avec ces instances permettent un échange et une connaissance des services offerts.

Une année bien remplie et réussie grace & limplication de chacun et chacune. Non seulement les membres du sec-
teur, mais également a I'équipe Patro, que ce soit la maintenance, le secrétariat, 'administration et I'équipe d'anima-
tion pour le travail de soutien au quotidien.

Je termine avec une citation bien connue : Ce ne sont pas les murs qui font le FPatro, mais /es personnes qui sont
deaars...

FRANCOISE GERMAIN
ANIMATRICE RESPONSABLE DU SECTEUR ADULTE DE JOUR
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IMPLICATION ET RESPONSABILISATION, FURENT LES MOTS LES PLUS SIGNIFICATIFS AU COURS DE LANNEE
2017 AU SEIN DU SECTEUR DES ADULTES DE SOIR. AVEC LE DEPART DE LANIMATEUR PERMANENT AU MOIS
DE MAI, LENGAGEMENT D'UN NOUVEL EMPLOYE QUELQUES MOIS PLUS TARD ET LE DEPART DE CE DERNIER,
LES MEMBRES ONT DU ASSURER LA GESTION DE LEURS ACTIVITES. LES MEMBRES ET LES BENEVOLES ONT
FAIT PREUVE D'UNE GRANDE IMPLICATION ET RESPONSABILISATION.

Parmi les membres, chanceux nous sommes, plusieurs sont des habitués. Ce qui a permis de rendre la toche beau-
coup plus facile. Ce sont donc a eux que revenait la téche d'assurer la continuité des activités dans un climat sain
d'esprit sportif et d'esprit Patro.

Plusieurs nouveauteés ont éte proposees aux membres de ce secteur cette annee dont :

+  Improvisation

+ Initiation & la cuisine

+  Mixologie

+  Vendredi jeunes adultes
+  Ateliers de cuisine sante
«  Ateliers de creation libre
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Dans un climat de stabilité, plusieurs activites reguliéres et habituelles étaient a I'horaire dont

+  Troupe de thédtre Strogonof

+ Volleyball, récréatif, intermeédiaire et avanceé mixte

+  Basketball récreatif mixte

+  Chorale Azimuts

+  Danse latine et moderne en ligne

«  Hockey récréatif mixte

+  Hockey cosom récréatif masculin des Vieux-B&tons

SAISON ESTIVALE 2017
Devant la demande de plus en plus grandissante, cing activités etaient & I'horaire au cours de la saison estivale, Ainsi,
les adultes de soir ont pu profiter de la belle saison pour pratiquer leur sport préfére dont :

+ Volleyball de plage

+ Viniyoga

+ Hockey cosom mixte
+  Club de marche

+  Zumba Gold

Félicitations et merci a tous les membres et bénévoles pour cette année réussie. Nous sommes confiants que I'année
2018 permettra de retour d'un animateur responsable qui saura accompagner les divers groupes.

YAN ROBITAILLE
ADJOINT A LA DIRECTION
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LINSECURITE ALIMENTAIRE EST GRANDISSANTE A CHARLESBOURG. AFIN DE SADAPTER A CETTE REALITE
DE LA COMMUNAUTE, LE SECTEUR COMMUNAUTAIRE A EFFECTUE DES CHANGEMENTS AU NIVEAU DE SON
AIDE ALIMENTAIRE TRADITIONNELLE ET A DEVELOPPE SON AIDE ALTERNATIVE PENDANT LANNEE 2017.

Depuis septembre, les inscriptions pour le comptoir alimentaire ne sont plus limitées annuellement. Les membres
ont la liberté de s'inscrire une fois par mois lorsqu’ils en ont besoin. En janvier, nous avons un total de 158 familles
pour 367 bouches. De plus, le développement des B cuisines collectives et de la cuisine créative est constant. Les
nombreuses actions en sécurité alimentaire du secteur communautaire créent un milieu favorable au développe-
ment de limplication de bénevoles et au depassement de soi des membres. Enfin, l'objectif de créeer un milieu de
vie est present afin que les membres en situation de vulnérabilité economigue, sociale ou individuelle créent un lien
d'attachement au Patro et y trouvent une source de reconfort.

Comptoir alimentaire - Implication béenévole

D'abord, le comptoir alimentaire permet une implication incroyable d'environ 50 bénévoles. lls ont consolidé de
bons liens sociaux tout en vivant des évenements valorisants. lls sentent gu'ils font une différence dans leur com-
munauté. Certains membres ayant observe les beaux liens de cette equipe ont affirmé souhaiter s'impliquer. Donc,
en septembre 2017, un petit groupe de dix personnes a été formé. lIs vivent présentement de belles réussites et
éprouvent un sentiment de fierté.

Jardin-Ecole du Fierbourg et Apres la cloche

L'implication bénévole a été mise de I'avant cet été avec les groupes de 8 et 9 ans et les adolescents du Pa-
tro-Vacances. Concretement, les jeunes de 8 et 9 ans ont été mis en action hebdomadairement dans le projet
Aprés la cloche. lls ont préparé 590 sacs de collations & des enfants inscrits au programme de parrainage du
Patro-Vacances. Les adolescents et les jeunes adultes du Centre jeunesse emploi, quant & eux, ont entretenu
le Jardin Ecole du Fierbourg. Trois matinées par semaine, ils ont désherbé, planté et récolté de beaux fruits et le-
gumes. Les récoltes étaient vendues aux parents qui réecupéraient leurs enfants en fin de journee, 501$ ont été
amasses. Le projet Apres la cloche et la prise en charge du Jardin-Ecole du Fierbourg auront permis au Patro de
sensibiliser a linsécurité alimentaire. Les jeunes ont éte de fiers porteurs des projets et les parents ont éte sensibi-
lisés & la realité économique de certaines familles de Charlesbourg.

Cuisines collectives - Dépassement de soi

Depuis octobre 2017, 6 cuisines collectives sont chapeautées par le Patro. Concretement, les cuisines collec-
tives ont pour objectif de repondre au besoin de sécurité alimentaire hautement présent. Les rencontres men-
suelles sont aussi un pretexte pour briser lisolement, favoriser le développement de saines habitudes alimen-
taires et développer 'autonomie des participants. En ce sens, il importe de mentionner les trois principales
étapes de chacune des cuisines collectives. Les participants doivent d'abord planifier en groupe les recettes
quils feront, prévoir les achats guils auront & effectuer et budgéter leur cuisine. Ensuite, ils doivent effec-
tuer des achats et des préparatifs pour le bon fonctionnement de la cuisine. Enfin, ils cuisinent en groupe, une
journée entiere de 4 o 7 recettes gu'ils vont diviser et rapporter a la maison. Pour terminer, chacune des cui-
sines est responsable de cuisiner 4 plats de dépannage pour des familles en besoin alimentaire urgent.

Cuisines creatives

Les cuisines creatives se distinguent des cuisines collectives puisqu'elles impliquent une moins grande prise en
charge de soi par les participants. Le groupe est toujours changeant. De plus, I'animatrice est responsable de choisir
les recettes et d'effectuer les achats. Lorsgue les participants arrivent, ils n‘'ont gu'a cuisiner 2 a 3 recettes gu'ils
vont par la suite diviser et rapporter a la maison. Les cuisines creatives répondent & un besoin de sécurité alimen-
taire tout en permettant aux participants de socidliser, de s'entraider et de partager. La participation & ce type de
cuisine nécessite habituellement un dépassement de soi pour les participants qui sont en situation de vulnérabilité
sociale ou financiere importante.
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Sources de réconfort

Enfin, dans l'optique d'offrir du réconfort aux familles membres du communautaire dans les périodes plus diffi-
ciles économiguement nous avons organisé des évenements et établi des partenariats. D'abord, tout au long de
I'été, un challenge barbecue a été coordonné avec le Carrefour Charlesbourg Les dons amassés auront per-
mis d'offrir 128 boites personnalisées d'articles scolaires. De plus, & la mi-octobre, un diner automnal organi-
sé avec la Financiere Bangque Nationale de Québec et les Placements Mackenzie, aura permis aux membres du
comptoir alimentaire de se réunir autour d'un diner festif. lls auront pu se reposer et échanger pendant le ser-
vice aux tables du potage de betteraves, du cog au vin et du carré aux pommes et pruneaux mené par les bé-
névoles. Enfin, dans la période des fétes, le Club Rotary Charlesbourg a préparé un incroyable brunch pour 23
familles démunies eéconomiquement. L'ambicnce festive était a son comble et 50 enfants ont recu des cadeaux
personnalisés. L'implication du Club ne s'arréte pas Ia, une épicerie compléete a été offerte a 9 familles. Pour
terminer, le comptoir de Noél du 20 décembre aura été assurément une source de réconfort pour tous nos
membres du secteur. Le ministre Francois Blais, le député fédeéral Pierre Paul-Hus, ainsi que le Carrefour Charles-
bourg ont contribué & la réussite de cet événement par leur participation financiere de I'ordre de 5750 $. De plus,
les bénévoles se sont mis en action pendant 2 jours pour mettre en place un évenement ludique et généreux.

Pour conclure, 'année 2017 aura éteé parsemee de beaux projets favorisant la création d'un milieu de vie, aura permis
aux membres du communautaire de vivre des évenements valorisants et aura été porteur de nombreuses implica-
tions bénévoles tout en répondant au besoin fondamental de sécurité alimentaire.

itz

ANNIE PELLETIER
ANIMATRICE RESPONSABLE DU SECTEUR COMMUNAUTAIRE
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PROJETS SPECIAUX

VOYAGE DE REVE
Parce que I'on se veut créateur de beaux souvenirs.

Dans ses objectifs, le Patro se veut un créateur de souvenirs pour les jeunes. C'est pourquoi encore cette année le
Patro a collaboré avec I'organisation Voyage de réve. Cet organisme permet de faire vivre une journée inoubliable &
Disney World, a environ 25 enfants du Québec qui ne pourraient y aller autrement.

Le Patro offre ses locaux pour annoncer aux enfants la bonne nouvelle. Lors de ce dévoilement, le 22 octobre, des bé-
névoles d'Air Canada en profitent pour rassurer les parents pendant que d'autres prennent en charge les enfants en
leur expliquant le fonctionnement du voyage. Le 8 novembre, c'est la grande expérience : en route pour Disney | Le 17
décembre, on cléture le tout avec une belle féte de Noél familiale, ou cadeaux et souvenirs du voyage sont distribues
aux enfants lors d'un brunch. Une belle organisation qui, cette année a accueilli 4 enfants du Patro de Charlesbourg
dans cette belle aventure. En plus, 'organisme a offert des cadeaux pour la distribution alimentaire du 20 décembre.

Merci & cet organisme au grand coeur, Voyage de réve, qui partage nos valeurs |
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PARRAINAGE

Parce que tout le monde peut venir au Patro |

Tout au long de I'année, nous recevons des demandes d'aide financiére pour linscription a nos activités. Heureux de
pouvoir repondre & ce besoin, le Patro remercie tous les généreux donateurs lors des activités de financement. En
2017, nous avons aidé 53 familles pour un total de 161 enfants ainsi que 7 adultes.

OPERATION SOUS ZERO

Le Patro a pu, gréce au Centre Communautaire Hochelaga Maisonneuve, venir en aide a des familles de notre milieu.
Le Patro a regu des habits de neige pour les familles défavorisées de notre centre ainsi que plusieurs manteaux.
Les parents ont exprimé leur gratitude et les enfants ont passés I'hiver au chaud. Merci au Centre Communautaire
Hochelaga Maisonneuve.

Je termine en citant une parole de Mére Teresa : « Ce qui compte, ce n‘est pas ce que 'on donne, mais l'amour avec
lequel on donne ». Ce qui nous ramene au Pere Jean Léon LePrevost qui fait raisonner cette phrase dans le cceur de
bien des gens de Patro : « On fait du bien aux gens qu'en les aimants ».

?
COMMUNAUTAIRE
HOCHELAGA

OPERATION

FRANCOISE GERMAIN
RESPONSABLE DE CES VOLETS COMMUNAUTAIRES
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CETTE ANNEE, LA FORMATION A PRIS UNE PLACE PARTICULIEREMENT IMPORTANTE AU SEIN DU PATRO. LE
PATRO QUI EST UN ORGANISME COMMUNAUTAIRE A AUSSI COMME MISSION D'EDUQUER LES MEMBRES,
PETITS ET GRANDS.

Eduquer les membres et le personnel aux valeurs humaines et chrétiennes, bien str, mais également a des fonc-
tions et a la responsabilisation pour devenir, demain, des citoyens actifs dans le milieu.

Au cours de la derniére année, de nouvelles formules ont éte utilisées, des formations ont été prises en charge et la
formation continue des moniteurs a été bonifiee. Le personnel du secteur de I'animation est celui qui a participé au
plus grand nombre de formations diversifi¢es dont en voici la liste :

Formation estivale du personnel et des jeunes; _
Chefs de service (10-11 ans); Ecole de formation
Gardiens avertis (11 ans et +);

Formation Leadership (12-13 ans); ’*
Cours d'apprentis moniteurs (14-15 ans) ‘@
Dipléme d'aptitude aux Fonctions d'Animateurs — DAFA (16-18 ans);

Formation Moniteur responsable (19 ans et +);

Formation Animateur (18 ans et +);

Formation Escalade;

Formations premiers soins / maladies infectieuses / diabete / allergies séveres;
Violence, abus, attitudes et éthique.

Lucien | aquet

Le personnel permanent a participé & une formation avec les autres Patros grdce & la Fondation pére
Raymond-Bernier. Cette formationsur le profil Dynamix a permis a I'équipe de se familiariser avec les 4 types de
personnalite. Ce fat une expérience trés appreciée et qui saura étre utile dans les échanges et collaborations du
personnel.

Toutes ces formations visaient le méme objectif, soit celui de répondre le plus adéeguatement possible aux besoins
de nos membres.

%M«ﬂm

YAN ROBITAILLE
ADJOINT A LA DIRECTION

Afin de contrer le décrochage scolaire qui se manifeste Ach
trés tét dans la vie des jeunes, particulierement s'ils <
sont en difficulté d'apprentissage ou si le suivi parental
est déficient, le Patro de Charlesbourg a implanté, il y a Programme parascolaire des —
guelgues anneées un service destine aux jeunes du pri-
maire et du secondaire, soit un atelier d'aide aux devoirs
et aux lecons suivi d'une période d'activités sportives. Ces
activités s'adressent, entre autres, aux jeunes du primaire
de la Se et la Be année des ecoles Parc Orléans, le Rucher
et la Fourmiliere et ceux du secondaire de la Polyvalente
de Charlesbourg. Pour I'année 2017, 847 présences ont
éte denombrées.
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Année aprés année, les objectifs demeurent les mémes:

Prévenir le décrochage scolaire en accompagnant les jeunes dans leur cheminement;

Appuyer les jeunes dans leurs démarches scolaires et les aider & développer de bonnes méthodes de travail
et d'apprentissage;

Encourager les jeunes & persévérer et ainsi augmenter leur confiance et leur estime de soi;

Promouvoir le développement de saines habitudes de vie et l'activité physique. Plusieurs participants sont
sédentaires et présentent un haut risque de probleme de santé, dont d'obésité juvénile;

Modifier les habitudes de vie des jeunes pour devenir des citoyens en forme et en santé;

Offrir des activités apres I'école a une centaine de jeunes de 10 a 14 ans provenant de foyers de pauvrete.

Actions pour atteindre les objectifs :

Accompagnement des jeunes lors de la péeriode des travaux et devoirs. Tous les groupes sont encadres afin de
développer de bonnes méethodes de travail acadéemique. lls sont supervises par une equipe competente com-
posee d'au moins deux moniteurs-educateurs par groupe, lesquels completent des etudes en enseignement
ou dans des domaines complémentaires, par exemple en education spécialisee;

Animation d'activitées physigues principalement des sports ou jeux d'equipes. Une priorité est accordee aux
péeriodes extérieures en plein air;

Création et suivi d'un programme d'entrainement tout au cours de I'année scolaire afin que les jeunes puissent
participer a I'activité finale gui est une course & obstacles;

Developper de nouveaux intéréts chez les jeunes en leur proposant de nouvelles activites physiques telles
I'escalade, le volley-ball ou le ballon DBL;

Offrir chagque jour gratuitement, une collation santé comme du fromage, des fruits, du jus de fruits veritables,
du yogourt & tous les participants.

Déroulement de lI'activité

Horaire pour les jeunes des écoles primaires Horaire pour le secondaire

15h25 : Transport de I'eécole vers le Patro 16115 : Deéplacement accompagne de la Polyvalente
15h40 : Collation santeé 16h25 : Collation sante

15h30 : Accompagnement devoirs et les legons 16h30 : Accompagnement devoirs et les legons
16h30 : Periode d'activités physiques 17h15 : Période d'activités physiques

17h15 : Retour vers I'école 18h00 : Deépart du Patro

Faits saillants du programme en 2017 :

Tous les jeunes inscrits d une session terminent celle-ci dans son entiereté;

Les ecoles constatent une amélioration significative du rendement académique des prestataires du pro-
gramme;

Un projet de cuisine collective a été réalisé avec les jeunes a I'automne 2017. Celui-ci a permis aux membres de
se familiariser avec certains aliments santé qui leur etaient inconnus;

Les jeunes participants au programme sont amenés & deécouvrir de nouveaux sports, & l'automne 2017 les
eleves de la Fourmiliere ont appris & jouer au Pickleball, un meélange de Ping-Pong et de Badminton;

A la fin de I'niver 2017, les jeunes ont pu participer a une course X-tréme. Cette activité festive et ambitieuse
avait pour objectif de motiver les jeunes G perséveérer dans leur implication jusqu’da la fin de la saison. Cet éve-
nement était egalement anime par la Zone-Patro. Tous les participants ont gardés de beaux souvenirs de cette
course X-tréme.
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SOUCIEUX DE PERMETTRE A UN GRAND NOMBRE DE JEUNES D'’APPRENDRE LES ROUAGES D'UN SPORT EN
PLEINE ASCENSION AQUEBEC, LE FOOTBALL, LE PATRO DE CHARLESBOURG, EN PARTENARIAT AVEC L'ECOLE
SECONDAIRE SAINT-JEAN-EUDES, OFFRE DEPUIS PLUS D'UN AN UN PROGRAMME DE MINI-FOOTBALL.

Cette activité est offerte aux enfants fréquentant des écoles primaires entre la 4e et la Be année et dont I'école
n'offre pas de programme de football. Voulant permettre & tous les jeunes de vivre cette expérience enrichissante,
le Patro a fixé un colt minime d'inscription a 45S pour 15 semaines d'activités. Ce colt comprend les séances d'en-
trainement, les participations aux tournois ainsi que I'eéquipement.

En effet, en plus des entrainements supervisés par I'équipe qualifiee d'entraineurs de I'école Saint-Jean-Eudes, les
jeunes participent a deux tournois au printemps contre des équipes chapeautées par d'autres institutions secon-
daires qui offrent un programme de football.

Mission séduction pour I'équipe de mini-football des Braves

Un des objectifs que nous avions pour I'année 2017 etait de consolider notre partenariat avec le programme de foot-
ball des Condors de I'école secondaire Saint-Jean Eudes. Statistiquement, pour la saison d'hiver 2017, nous avions 6
jeunes provenant du Patro sur les 26 inscriptions de I'équipe. Ainsi, durant la saison estivale 2017, 'evéenement « Camp
Elite des Braves » fut organisé afin de promouvoir le programme et de recruter de nouveaux joueurs du Patro pour
I'équipe. 37 jeunes ont donc éte invites a cet événement par lequel ils ont pu rencontrer les entraineurs de 'équipe
et s'exercer au football. L'événement fut trés apprécie par les jeunes et les parents. D'ailleurs, nous espérons que
cette approche portera fruit lors des inscriptions pour la saison d'hiver 2018. Outre la promotion de I'eéquipe, cela
donna aussila chance & plusieurs jeunes de 9-12 ans de découvrir leur potentiel dans un sport qui est habituellement
pratiquée plus tard au secondaire.

Objectifs du projet :
Permettre aux jeunes de découvrir ce sport dans un milieu sécuritaire, le programme étant sans contact;

Développer les habiletés de chague individu, le football étant un sport qui offre a chacun un réle et un poste sur
le terrain en fonction de ses capacités;

Créer un sentiment d'appartenance chez les jeunes, le football étant un sport d'équipe incroyable ou le groupe
ne fait qu'un sur le terrain;

Promouvoir le développement de saines habitudes de vie et I'activité physique. La trés grande majorité des
participants n‘ayant pas d'alternative pour effectuer des pratiques regulieres d'activités physiques.
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Déroulement de l'activité

Horaire de février au début avril — 1 entrainement de 2 heures par semaine
Samedi matin au Gymnase Frangois-Borgia

8h30 : Accuell des jeunes

8h45 : Exercices individuels - developpement de vitesse

9h15 : Exercices individuels - les bases de |'offensive

9h45 : Exercices individuels - les bases de la défensive

10h15 : Joute intra-équipe — offensive vs défensive

10h30: Fin de la pratique

Horaire d'avril & mai - 2 entrainements de 2 heures par semaine

Samedi matin a 8 h 30 sur le terrain Gérard-Chiquette (Méme déroulement)
Mercredi soir & 17 h sur le Terrain Gérard-Chiquette (Méme déroulement)

Quelques faits saillants du programme :

A sa deuxiéme édition, en 2017, les Braves du Patro de Charlesbourg ont remporté la Classique des Condors le
22 mai 2017;

Les inscriptions au programme de mini-football des Braves ont augmente de 25%. Il est maintenant envisa-
geable d'ouvrir une deuxieme équipe afin de répondre & la demande;

Quelques joueurs des Braves ont été invités & frequenter 'école secondaire Saint-Jean Eudes gréce & leur per-
formance lors des saisons 2016 et 2017 des Braves du Patro de Charlesbourg. lls poursuivront donc la pratique

de ce sport avec les Condors, I'un des meilleurs programmes de football de la province de Quebec.

Un grand merci & l'école secondaire Saint-Jean-Eudes pour ce partenariat et bravo aux « Braves » football.

LES

BRAVES

PATRO DE CHARLESBOURG

N te \e(tan -

MATHIEU VEILLEUX ]
ANIMATEUR RESPONSABLE JEUNESSE ET PSYCHOMOTRICITE

PATRO DE CHARLESBOURG
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ACTIVITES COMMUNAUTAIRES

Activites familiales Diners de fin de saison

Animation semaine de reléche Intégration de clientéles en difficulte
Bénévolat Grand McDon Journal Patro

Carrefour Café Journaux hebdomadaires des secteurs
Chef de service (implication des jeunes dans le Patro) La Grande collecte Moisson Québec
Comptoirs alimentaires Les Tricoteuses (aide humanitaire)
Cuisine Jeunesse Montee de section

Cuisines collectives Programme d'aide bénévole & Iimpot

Cuisines créatives

ACTIVITES SPORTIVES

Activités aquatiques Etu-Actif Tchoukball

Amis de la detente Football Tennis de table
Ateliers de Taekwando Hockey cosom Tennis-ball
Badminton Jeux cooperatifs Tournois interpatros
Balle-molle Jeux de ballons Ultimate frisbee
Baseball Jeux sportifs Viactive

Basketball Parc de « skate » Viniyoga

Clubs plein air et marche Pilates Volley Beach

Danse en ligne Programme P.LED. Volleyball

DBL Ball Psychomotricité Zumba et Zumba Gold
Dekhockey Soccer

Escalade Stretching

ACTIVITES PASTORALES

Ateliers de pastorale Journées pastorales

Camp de pastorale des adolescents Messe de Noél

Camps de lancement de I'été, 'automne et Noél Préparation aux sacrements
Camps de relance Projets communautaires 4-17 ans
Célébrations (mercredi des Cendres, Jeudi saint et Rencontres du comite de liturgie
vigile pascale) Ressourcement des bénévoles
Célébrations dominicales Ressourcements des permanents
Ceélébrations familiales Réunions du comité de pastorale
Déjeuners-partage mensuels (Adulte de jour) Temps de priere (Noél et Pagues)

PATRO DE CHARLESBOURG
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ACTIVITES SOCIOCULTURELLES

ET EDUCATIVES

Activités intergénérationnelles
Aguarelle

Artisanat

Ateliers culturels

Ateliers d'écriture

Ateliers musclez vos méninges
Billard

Bricolage

Bridge

Centre d'accés communautaire & Internet (CACI)
Cercle des amis de la connaissance
Cinéema

Conférences

Conversation anglaise

SORTIES

Aguarium de Québec

Baie de Beauport

Cabane a sucre Moisson Québec
Camping

Carie Factory

Challenge football école St-Jean-Eudes
Cinéma

Domaine Maizerets

Ferme Genest

Festival d'été de Québec
Festivent de Lévis

Géorallye

Journées plein air

Kronos

PATRO DE CHARLESBOURG

Cours et formations divers
Cuistots

Etu-Actif

Improvisation

Initiation a linformatique et tablettes
Jeu-questionnaire

Jeux de salle et de societe
Mandala

Nuits vidéo
Rassemblements
Sciences en folie

Scrabble

Spectacles

Thedtre

La Ronde

La vallée secrete

Lac Simon

Ligue Universitaire d'Improvisation (LUI)
Mont Ste-Anne

Parc nature aventure Sarbaya

Piscine

Quilles

Récréofun

Tournoi International de Hockey Pee-Wee
Village Vacances Valcartier

Visites de musees

Vieux-Queébec - Plaines d’Abraham
Zoofari
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DES BENEVOLES AU GRAND COEUR
IMPLIQUES DANS DE NOMBREUX SECTEURS

Animation d'activités Décoration

Apprentis moniteurs Dégustation de fromages et de vins d'importation privée
C.A. de I'Association des Anciens et Anciennes Déjeuner bénéfice du Patro

C.A. de la Fondation du Patro Fétes familiales

CA. du Patro Formations

Chefs de service Journées Mondiales de la Jeunesse (IJMJ)

Les Braves chefs Loto-Patro

Chorale Azimuts Programme d'aide bénévole a Iimpd&t

Comptoir alimentaire Représentation du Patro

Conseils Ado, Enfance, et de Pastorale Soutien a la maintenance, au secrétariat et a la technique
Coqguetel bénéfice Transports

Corporation

915 BENEVOLES
41 750 HEURES

MERCI !

40 PATRO DE CHARLESBOURG
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STATISTIQUES ANNUELLES

SECTEUR ADOLESCENCE [2al/ans

Inscriptions
HIVER 134

TE 202

m

AUTOMNE 72

Présences totales : 11 339

SECTEUR ADULTE DE JOUR

Inscriptions
HIVER 253

TE 125

AUTOMNE 241

Présences totales : 8314

STATISTIQUES GLOBALES
Inscriptions
HIVER

SECTEUR ADULTE DE SOIR

Inscriptions
HIVER 125

ETE O*
|

AUTOMNE 176

Présences totales : 4648

‘Le nombre d'inscriptions pour 'été a éte calculé dans la portion de jour.

ETE

1483

AUTOMNE

583

Présences totales : 67 546

PATRO DE CHARLESBOURG
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FREQUENTATION A DES ACTIVITES SANS INSCRIPTION
PONCTUELLE OU NON REGULIERE

DETAIL DES ACTIVITES

FETE DE QUARTIER 1500

CONFERENCE PVE 101 400

FETE DE L'HALLOWEEN 300

FETE DE NOEL 500

ATELIERS FAMILIALES DE PSYCHOMOTRICITE 450

JOURNEE ARTISTES 150

INTEGRATION AU TRAVAIL, TRAVAUX COMMUNAUTAIRES 575

SOIREE HOMMAGE AUX BENEVOLES 325

FONDATION PATRO (coquetel, vins et fromages, déjeuner, etc) 1300

PROGRAMME D’AIDE BENEVOLE A L'IMPOT /ﬂﬂ

COMMUNAUTE CHRETIENNE (célébrations, sacrements, comités, etc.) 610

COURS DE MONITEURS
ET APPRENTIS g5

Présences totales : 9595

42 PATRO DE CHARLESBOURG
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Au-deld des présences notées d la page 41 et & la page précédente, il existe une autre forme importante d'acha-
landage au Patro. Ainsi, nous collaborons & un grand nombre d'activités (fétes familiales, réunions de toutes sortes,
événements sportifs tels que le football, soccer, etc.) en assurant différentes contributions, soit en terme de ter-
rains, de locaux, d'égquipements, d'entretien et/ou de surveillance. Le décompte de ces nombreuses collaborations
révele une addition de 125 000 présences en de telles circonstances.

Enfin, le Patro apporte du support & bon nombre d'individus et d'organismes, en prétant reguliérement ses véhicules
et ses equipements pour des evenements réalisés a l'extérieur de ses installations. Bien gu'il ne se passe pas une
semaine sans que nous assurions ce type de collaboration, aucune donnée statistique n'est disponible & cet effet.

PRESENCES ANNUELLES GLOBALES RELEVEES AU PATRO
DE CHARLESBOURG EN 2017 :

202 141

PATRO DE CHARLESBOURG 43
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http://www journaldequebec.com/2017/03/15/un-peu-de-chaleur-apres-le-blizzard

http://www.journaldequebec.com/2017/03/28/sur-une-bonne-note

15 MARS 2017
Pir JOURNAL M guseer WIRERED! 7 WIRS

ACTUALITE

Un peu de chaleur apres
|e hlizzard

e el Plusieurs résidents de la basse-ville ont dii faire preuve d'imagination
VOYAGES pour se réchauffer

=
OPINIONS

OGUES

ENGA

SPONTS

SPECTACLES
LE SAC DE CHIPS

La residente de Limaifoa Jacinthe Barmard et ses deux filettes, Sophia, 4 ans, e1Blena, Sans,
ontdi trouver refuge chez des proches pour se garder au chaaid,

a ELISA CLOUTIER

La tempére et I'importante panne de courant ont cansé des maux de wéte
& plusieurs résidents de Ia basse-ville de Québec, qui ont da faire preuve
d'imagination pour trowver un peu de chaleur, mercredi,

C'est Ie cas notamment de Jacinthe Girard, qui s'est promends ——
l'appartemens de son ~e-t -

s NOTATTITEN,

escUETS (e SAINT

Centres d'accueil

La Ville de Québec a par aillaurs ouvert trois refuges mercred: pour accoeillic
les sinistres prives de eourant, au Cenime communautaire Michel-Labadie

(3705, avenue Chauveau), au Centre récréatif Saint-Roch (230, rue du Pont) et
an Gymnase Frangols-Borgia do PRTSE EBBNRE (7700, 36 Avenus Est). Ces
trois refuges ont des capacités d'accusil respectives de 400 personnes, 150

personnes et 400 personnes.

Aver Ta collaboration de fean-Luc Lavallée

23 MARS 2017
SR 1OUANAL ™ o

’ OPINIONS

AcTUALITE
POUR UNE 42E FOIS

EnquiTes
SPORTS
MonDE

VIE

SPECTACLES

LE SACDE CHIPS

PORTE MONNAIE

VOYAGES

AUTo

OPINIUNS
LOGLIES

CONCOURS

+

Ao S Patro e Charlesbontg ticnria son 42¢ Cogquetel-hénéfice
plus importanie activitd d'autofinancement annuelle le vendredi 7 avril, dés
17 h 30, sous la coprésidence d*honneur de David Marcoux e Yann Vallieres
(photos), tous deux anclens du Patre, En plus du buffet prépare
etudiants fnissants en techinigue

les

de Gestion d'un établissement de restauration du C
ner 1"un des quate
nd prix, soit une bourse de 1000 §. Renseignementis:
trocharleshourg.net! on 418 626-0161.

sep Limotlon, vous
adeats d'une valeur de

s

coureez ln ¢
500 % ou
T

chig
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26 MAI 2017

AcTuALITE

ENQUES
SPONTS
MONDE

VIE
SPECTACLES
LE SAC DE CHIPS

P[Illl la IJIEITIIETB fI]IS...

CONCOURS

‘ PIERRE GINGRAS
B -

La Déjenner-Benéfice du FHlFa S

au secrétariat du Patro, au service 3

http://www.journaldequebec.com/2017/05/26/pour-la-premiere-fois

11 JUILLET 2017
= milUR.mm

8 OPINIDNS

ACTUALITE 3
MECHOUI ROTARY

enauiTes

sPONTS

MOMDE

ARGENT

VIE

SPECTACLES

LE SAC DE CHIPS

PORTE-MONMAE
| VOYAGES

CONCOURS
+

viendra en aide a plusieurs

Nadine Bouchard, i

http://www.journaldequebec.com/2017/07/11/les-nouveaux-departs-du-lorette

19 JUILLET 2017 - LE CHARLESBOURG EXPRESS

Christian Matte, directeur du Carrefour de Charlesbo
présidence d’honneur du déjeuner qui a 30 an
offerts, 'un & 9h et le second b 10030, Les billers son malntenan

Le 3° Méchoui du club Retary Québee Ch
d'honneur de Frangois Bergeron. dire

s¢ Hendra cette année un

dimanche, goit le 28 mai de 0h & 11I|3IJ. mais toujours & au méme endroit
s0it la Brasserie Le Grand Bourg du 7500, houlevard Henri-Bourassa.

a acoepie ln

+ Deux services se-ront

Als-ponilibes
clientéle du Carrefour Chi

ALnst s ba Brasserie Le Grand Bourg le marin du 28 mal.

Maison Revivre, Cité Joie, la '\‘Inh on de la famille w1 Portage. Sur bs photo,
lente du Club Rotary Québec-Charlesbourg (2016-
2017y accompagne Frangols Bergeron, pre

dent d'honneur

Honda Charlesboury :
toujours actif pour
sa communauté!

En juin, Honda Charleshourg remettait un
chéque de 15005 au |
_,mhagwmmdﬁaﬂwcml?

Le 2 juiliet avait lieu La Boude du Grand D&
Fieme: Lavaie. Pour une 5% année, Féquipe

de.  Charlesbotrg a roulé les 135 km de

@ Sur la photo, on voit Michel Dugas,
Karl Roy, Robin Tremblay, Patrick Tessier,
Jean:Francois Dubuc et Syvain  Martoux,
en tompagnie de Josée Lavigneur lors de
lear arriyée. Les profits de cel événement
vont diredtement dans les programmes de
bienfaisances du Grand DEfi Fierre Lavoie.

S - 102 1INl 6L Ipainiaus o7 - wodrssauadxabinogsajieyd
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ACTUALITES

s Al

Frangois Blals poursuit son
engagement dans la communauté

Avant de partir en vacances, le ministre soccupe du BBQ!

CHARLES LALANDE

ety

POLITIQUE. Fidéde h39a halshude, Frangels
Dlals, be ministre de Empdol o de la
Selidarivh sectabi ut minlstre respanaable de
i régyion de In Capitale-tationale, a tenu &

« Nt svons cécidé d'unir noy fof

- ues e Mepediar ot dy
[pour célie 175 scnarires pout
La erritde Scolaive 2017.»

i jerin won ce istes scuislies pour des

enfents g de 83 frmilies des e beain.

T 10 e e (Tl W, B e 5 s
=8 vorlakant i hot-deg gratuit, maa D e
e be chow de oy st b bone cause 1, 4 s
g ln mbinlatve on recnsdont sevinubes.

s diconcription.

L 20 Julet derries; I étan au Camelour
Chiresbory s In tase o) C

Ftammé painque 3 e 1
enfier son el et Manidart s
i

3 SEPTEMBRE 2017

luoffii & 175 enfants s ncemapl
bt bt S SO,
SLEFHm et w

mhuhlmnIMrMmHmds

14 MEIRA poul s Gens di Chaslesboury

. Tuude Fanfsle, d nomivemm acutis st ome-

cusées. duntfe Compier sl Cot dene
oINS ARy ORIE ChmE s
M, Db

“ulys e
e avec mes deux IlMH& WIH.J!M
ravaller fort au cown e Mhivet resly aprés tous,
o Talt cé Sl pece que Cet plebant |

e e Chareabinary- restns # Tl votos
HNmrusde

AF [t

by A sonel

€| ANEPAS MANGUE

Expiipe Ridactien

B b Shllon préoccuaaie i Ghartesbour

Charlesbourg

LMERUA

EDUCATION. Le Carrefour

https://www.charlesbourgexpress.com/communaute/2017/8/3/128-sourires-pour-la-rentree-scolaire.html

1+ BARO

crpma:

128 sourires pour la rentrée scolaire

ont uni leurs efforts pour

offrir des boftes remplies de matériel indispensable pour |a rentrée scolaire. Elles ont @18
remises 4 128 jeunes issus d'un miliey défavorise,

PATRO DE CHARLESBOURG

http://www.journaldequebec.com/2017/11/30/prix-du-patrimoine-de-la-gaspesie2017
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4 OCTOBRE 2017 - LE CHARLESBOURG EXPRESS

Patro de Charlesbourg
Campagne « Offrir un sourire pour la rentrée scclnlre »

PATRO. L'asse i
Charlesbourg et —th
laira v & pl:.n‘;:lﬁ'lmu:ur 3 1ﬂ$ pmlr fes
familles dans le besain.

Le centre commercial a pris quelques initiatives.
ﬂotamment an urganIsanL un d'ulk!\g! BBQ antre
hex lacquesle
Fapetier, Gracea mfmﬁ&'f!a}emdeﬁsiamlla
ssuis d'un milleu. défavarise ont recls le materiel sco-
laire debuter lannés scolaire
Le députe e Charlesbourg, Frangols Blals, et son
Equipe pnt remportd les grands honnewrs du.
challenge BBQ, coiffant notamment un autre
politicien, Flerre Paul-Hus, député de Charlechourg-
Haute-Saknt-Charlos. {C.L)

De gauche A droite: Claudia Gullbauit, Michel smmjolmam
Carole Pelletier, Yan Robitaille, Annia Pelletier, Héléne Tremblay et Christian
Matte. i bom ucmm

8 NOVEMBRE 2017 - LE CHARLESBOURG EXPRESS

Festival de I'Halloween au Carrefour Charlesbourg

CHARLES LALANDE

des cocenglles, bred 1y en malt pot s les
Teckac thaw, (et e 1

Firalement, "Expace collectif s &t ke thadtrs
e desix cordes randemenit apprdces per be
Jeutoe auditonn qui SesT regab des histaies de
Ia sorchize Tamemille, sana oubliar collos do
Fricht ot Digo a1 payy des sooelettes.

participe  loyps-
HALLOWEEN, L=s tout-petits ont eu dnor-  nistion en présectant une terriflante misison
mément de plaisir, ke samed] 28 octobre. sy hantés
Catrafodr Charlnebourg, an participant aux O plis, de 11030 & 1R 30, un Zelier de
nombreusas activités dans le cadre du  cirque i affert aux enfarts,
Festval de I'Halloween.
Sous le hekmatique dii clue, léwinement a
debiies 3 10 heiares. Les 706 premiers enfants

commagreial.

Do 101 & 15h, 8y avall ches joun nissivds
ot hes. 0 @ 5 ani. Les plus 3948 ant pl essayer
des feux di secité ot e maguiller lo visage
L E cper b un
O S N — Des pompiers, des juperhéros, des princessms,

30 NOVEMBRE 2017
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SPECTACLES
SAC DE CHIPS

PORTE-MONNAIE

VOYAGES

ALTD

OFIMIDNS

BLDGUES

CONCOURS

+

La 12e dégustation de fromages et de vins dimportation privée au profit de la
Fondation du Patro Ch g tenue le 9 novembre dernier sousla
presidence d’honneur de Jean-Philippe Bilodeau, vice-president d' INTERFAS
(gestlonnaire de régimes d'assurance collective), a permis d'amasser prés de
7 D00 $ afin de soutenir financierement le Patro par la prise en charge de

différentes activités de financement, Pres de 225 personnes ont pu profiter de
la soirée qui a lieu le premier jeudi de novembre chagque année. Sur la photo, HM!
dans I'ordre habituel : Donald Gingras, Carolle Pelletier, DG du Patro de ald
Charleshourg ; Jean Chaumerre ; Raymond Boissonneaulr ; Benoir Boivin ; Guy ode
Hudon ; Mike Falardeau; Jean Philippe Bilodeau, président d honneur de nond
I'événement ; et Denis Blackburn. (e ;
CORECTIVE) o TV e e e s aee== ST,
de 47000 § afin de soutenir inancierement  président d honner de événement; et Denis
le Patro par la prise en charge de différentes Blackburn.
activités de financement. Prés de 225 per-
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MONDE

s GINGRAS

Nuuveaux Horizons

SPECTACLES
OPINIONS v
BLOGUES L — .

LE SAC DE CHIPS
CONCOURS
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0 Charlesbourg .

Le comptoir alimentaire du'PatrordeCharlesbourg
réconforte 115 familles pour Noél

Rédaction Dushe

E PIERRE GINGRAS

Le dép uié dr Charlesbourg-Haue-Saint-Charles, Plerre Paul-Hus, a fait

les sur le territoire de sa
drmnscrlpﬁon danszle cadre du prngrnmme Nouveaux Horlzons pour les
ainés, qui appuic les projets dirigés ou inspirés par les ainés.

Alnsl, le Pavillon des végérans de Charleshaurg aura la chanes de procéder i
= d'un lieu der bl pour la tenue d'activites
extérleures Le Cercle des fermléres Nows-Dame-des-Laurentides, le Cercle
tes fermigres Bourg-Royal. le Club de T4ge d'or de Lac-Sain-Charles e le
FRiTO e ChARIesBENTE r=cevront anssi des sommes pour leurs différentes

demandes.

http://www journaldequebec.com/2017/03/28/sur-une-bonne-note

17 NOVEMBRE 2017

ENTRAIDE. Le comptalr allmentaire de No#l du Patro de Charlesbourg s'est activé mercred|
dernier. Un total de 115 familles ont ainsi pu se présenter au Patro, afin de recevoir
gracleusement de quoi manger et avoir le coeur & la féte plutdt qu'au inguidtudes pour Nogl,

e gtiice & de proce anL.JIc'.:l = Les

Ge sont de

te 380 houches qul pour

cue de guelgues g

anisateurs 8 de Charlesbourg pour leurs

€ AMEDASMANOUER b Ajsulie un it b g ot s s
3irns

> doume

SANCE va SUEET au minisrs Fran

15 Le Carefour nous

S e el Une journée inoubliable a2 Walt Disney
; Adam Covilard

ribution financiés
ey aux entants tol

https://www.charlesbourgexpress.com/communaute/2017/12/23/le-comptoir-alimentaire-du-patro-de-charlesbourg-reconforte-115- html

8 JANVIER 2018

= ol

. OPINIONS
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115 FAMILLES RECONFORTEES

ENOUETES
SPORTS
MoNDE
VOYAGE INSOLITE. Cent quatre-wingt-trois enfants, Agés entre 7 ot 11 ans, ont & e privilege
de vivre gratuliement une journée & Walk Disney World. en Floride, le 1*' novembre. La
fandation arganise annuallement un voyage powr des enfants syam des déficknces phyaiques,
intellectuelles ou sociales.

ATRGENT
VIE

SPECTACLES

LE SAC DE CHIPS
PORTE MONNAIL

Le comptoir alimentaire de No#] du/Babroide ChaEleshottg  fait des heurex
pendant le temps des Fétes, Pas moins de 115 familles ont pu se présenter au
Patro afin de recevolr graciensement de quol manger et avodr 1e ceeur & ia fére
plutét qu'aux inquistudes pour Noél, Ce sont donc plus de 350 houches qui
pourront se nowir de viande de qualité, de froits e légumes frals ams que
de quelques gateries en plus du minimum nécessalre grace i de precieux
partenaires. 5ur |3 photo, une partie de I'equipe de bénévoles du Patro.

i e 1

7 et o B Chadesbol

http://www journaldequebec.com/2018/01/08/mieux-vaut-tard-que-jamais
https://www.quebechebdo.com/actualites/2017/11/17/une-journee-inoubliable-a-walt-disney.html
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